more than business — ECOMAL ist mehr...

. mehr Work-Life-Balance

* Flexible Arbeitszeiten
* Home-Office-Regelungen
* Vielzahl an Arbeitszeitmodellen
* Gleitzeitkonto, Gleittage
+ 30 Tage Jahresurlaub
+ Gesundheitsmanagement (Hansefit,
Praventionsangebote)
‘ * Freizeit- und Sportevents

. mehr Zusétzleistungén

» Zuschuss zur Altersvorsorge
* Kinderbetreuungszuschuss
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» Corporate Benefits
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: mehr als nur ein Job

+  Weiterbildungsmoglichkeiten

» Sicherer Arbeitsplatz

* Flache Hierarchien

* Hohe Eigenverantwortung mit
Handlungsspielrdumen

+ Gutes Betriebsklima

« Standort mit hoher Lebensqualitat

'+ Interne Firmenfeiern

Electronic Components and Logistics




