
… mehr Work-Life-Balance

• Flexible Arbeitszeiten

• Home-Office-Regelungen

• Vielzahl an Arbeitszeitmodellen

• Gleitzeitkonto, Gleittage

• 30 Tage Jahresurlaub

• Gesundheitsmanagement (Hansefit, 

Präventionsangebote)

• Freizeit- und Sportevents

more than business – ECOMAL ist mehr…

… mehr Zusatzleistungen

• Zuschuss zur Altersvorsorge

• Kinderbetreuungszuschuss

• RegioKarte Job, Jobbike

• Betr. Krankenzusatzversicherung

• Tarifbindung mit 39h-Woche, 

Tariferhöhungen, Urlaubs- und 

Weihnachtsgeld

• Altersfreizeit, Jubiläumsleistungen

• Corporate Benefits

… mehr als nur ein Job

• Weiterbildungsmöglichkeiten

• Sicherer Arbeitsplatz

• Flache Hierarchien

• Hohe Eigenverantwortung mit 

Handlungsspielräumen

• Gutes Betriebsklima

• Standort mit hoher Lebensqualität

• Interne Firmenfeiern


